
会場  ｜ オンライン（zoom）

オンラインセミナー

日時  ｜ 7月9日（水）15:00～16:20 （14:50～入室可）

対象  ｜ 企業の人事担当の方
部下の育成を担う管理職の方
人材育成に関わる業務に従事する方
企業の経営者の方

費用  ｜ 無料

株式会社パソナマスターズ セミナー事務局

recurrent@pasona-masters.co.jp

お問合せ先

お申込み方法  ｜ 以下URLもしくはQRコーﾄﾞからお申込みください 

※お預かりした個人情報は、参加者登録のほか、アンケート調査の結果集計、ならびに今後、㈱パソナマスターズからの情報提供、また営業活動のため利用いたします。
 また、今後弊社が主催するイベント､セミナーのご案内を差し上げる場合がございます。 個人情報に関するお問合せ、修正削除等は下記連絡先までご連絡ください。 

内容 ｜ １）2035年にかけての労働市場を巡る状況
２）求められる人的資本経営の方向性         
３）可視化が促す日本の人的資本投資
４）企業価値を高める人への投資に向けて
５）多様な人材の成長と活躍の支援
  
三菱総合研究所 政策・経済センター
主席研究員 研究提言チーフ（人材分野）

山藤 昌志 氏

登壇者｜

社会環境が絶えず進化し続ける今、人的資本は企業経営における重要なキーワードになっています。多様な人材が
持つスキルを可視化するとともに、更なる学びと成長を促し活躍を支援することが、これからの企業の競争力に繋がりま
す。本セミナーでは、2035年にかけての労働市場潮流の変化と、これから求められる人的資本への投資の方向性に
ついてご紹介します。より強く、しなやかな組織を目指すためのヒントをお持ち帰りください。

https://pasona.zoom.us/webinar/register/WN_3nyk0mNuQ165xfPaVhn-ng

組織の成長を促すスキル可視化と人材育成
～2035年にかけての労働市場潮流変化と人的資本投資の方向性～

〈専門分野〉

人材、労働、社会保障分野を中心とする政策提言、労働需給や人口動態、健康
寿命等に関するシミュレーション、各種統計手法を活用したデータ解析

〈主な対外活動〉

2022年4月～2023年７月 広島県リスキリング推進検討協議会 スキル分科会委員
2023年11月～                経済産業省 DX銘柄評価委員会 委員

https://pasona.zoom.us/webinar/register/WN_3nyk0mNuQ165xfPaVhn-ng
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